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REZUMAT

Economia colaborativa reflecta un model socio-economic relativ nou aflat intr-o etapa de
dezvoltare rapida care implicad tot mai mult apelarea la platformele digitale online. Astazi,
economia colaborativa este considerata a fi o prioritate in cadrul majoritatii agendelor politice
din Uniunea Europeana. Acest fapt se datoreazd acordului expertilor din domeniu asupra
potentialului acestui nou tip de model socio-economic de a influenta puternic viitorul pietei
muncii, relatiile de munca, in special ca urmare a amplificarii necesitatii de a concerta eforturile
in directia dobandirii si imbunatatirii competentelor digitale, in spiritul educatiei derulate de-a
lungul intregii vieti (LifeLong Learning).

Economia colaborativa este considerata a fi, in acelasi timp, un rezervor al inovarii si
stimuldrii manifestarii potentialului creativ putand contribui activ si la schimbarea modelului
paradigmatic in domeniul leadershipului, cu accent pe leadershipul creativ-inovativ orientat spre
oameni. Dezvoltarea noilor tehnologii digitale presupune si in ceea ce priveste leaderii ca acestia
sd detind si sa fie deschisi pentru o permanenta imbundtétire a setului complex de competente
(atat cele digitale dar si cele de tip soft skills si high skills) care sa le permita si sa le faciliteze o
cat mai bund, eficientd si eficace gestionare a relatiilor tot mai complexe de interactine dintre
oameni si tehnologii in cadrul unor ecosisteme dinamice care nu de putine ori trebuie sa faca fata
provocarilor unui mediu socio-economic si ecologic tot mai turbulent pe plan international,
regional si national.

Tn cadrul tezei de doctorat am pus un accent deosebit pe analiza economiei colaborative la
nivelul organizatiilor neguvernamentale din Romania. In acest sens, din punct de vedere
metodologic s-a apelat atét 1a o cercetare calitativa, cat si la o cercetare cantitativa.

Consider ca cercetarea calitativa poate contribui la faciltarea unei mai bune intelegeri a
impactului potential al ONG-urilor asupra economiei colaborative cu accent asupra identificarii
modului 1n care aceastd economie poate fi dezvoltata pe diversele paliere decizionale (micro,
macro $i mezzoeconomic) asigurand premise favorabile pentru asigurarea, pe termen mediu si
lung a unei convergente strategice.

De asemenea, dupa parerea mea, cercetarea pe care am derulat-o in cadrul programului de
pregatire doctorala poate facilita oferirea unei imagini cat mai pertinente privind impactul
potential al ONG-urilor din perspectiva aplicarii principiilor economiei colaborative si implicit
(cu referire speciala la convergenta strategica).

Cercetarea cantitativa are ca scop identificarea provocarilor si a oportunitatilor leaderului

creativ-inovativ din ONG-uri in economia colaborativd. In urma cercetarii cantitative, rezultatele



obtinute din interpretarea informatiilor colectate prin metoda sondajului (chestionar aplicat
online), determina o cunoastere mai aprofundata a economiei colaborative la nivelul ONG-urilor.
Rezultatele releva faptul cd ONG-urile pot contribui la bundstarea comunitétilor, prin incurajarea
dezvoltarii de platforme colaborative proprii. Practicile colaborative s-au dovedit de multe ori, ca
fiind o alternativa socio-economica la numeroasele crize interconectate. Economia colaborativa
este consideratd de catre respondeti ca fiind un mijloc de refacere a legaturilor sociale si a
relatiilor interumane. Tn cazul ONG-urilor, acest model economic, care are la baza transformarea
digitald rapida, deschide noi oportunitdti de munca prin modele de munca flexibile, incurajand

antreprenoriatul si dezvoltarea durabila.

Cuvinte cheie: tehnologii digitale, economia colaborativa, leadership creativ-inovativ, ONG.
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